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Hallbarhet star i centrum for det vi gor

e Mondis malséttning ar att tillverka férpackningar
och papper som ar sustainable by Design

e The Mondi Way foérenar vara 26 000 kolleger
runt om i varlden och kopplar var strategi och
kultur till en gemensam kansla av meningsfullhet

e Under de senaste 10 aren har var framgangsrika
modell Vaxa ansvarsfullt (Growing
Responsibly) styrt hur vi arbetar med hallbarhet,
och vi kan vara stolta 6ver det vi uppnatt

e | Mondi Action Plan 2030 (MAP2030) faststalls
de atgarder vi behover vidta under de kommande
10 aren for att uppfylla vara nya ambitiosa
ataganden om hallbarhet till 2030

MAlL

SUSTAINABLE 6y DESIGN

Vi bidrar till en battre varld
genom att tillverka innovativa, hallbara
forpacknings- och papperslosningar.

‘ THE
7 ~ MONDI
VAXA. SKAPA. WAy

INSPIRERA. TILLSAMMANGS.

Prestation - Omtanke - Integritet
Vi &r passionerade, foretagsamma och handlingskraftiga.
Vi visar respekt och tar hand om varandra.
Vi ér arliga, transparenta och inkluderande.

Vi forbattrar resultat langs véardekedjan.
Vi investerar i tillgangar som ger

kostnadsfordelar.

Vi inspirerar vara medarbetare.
Vi skapar innovationer genom
partnerskap med kunder.
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MIDARBETARE |

Ett handlingskraftigt och inkluderande i J
\ team som bidrar till en battre varld

MOTIVERADE LOSNINGAR

’ CIRKULART

Innovativa férpacknings- och
papperslésningar som later materialet
cirkulera och férebygger avfall

2030

Mondi Action Plan

PSRN  SATTA iGANG MED ATCARDER

@ KiMAT

Klimatresiliens genom vara skogar :
och fabriker fér planetens framtid 7

... Bygger pa ansvarig affirspraxis
Affarsetik och féretagsledning | Ménskliga rattigheter | Samhille | Upphandling | Miljgpaverkan

Vi infor MAP2030, var plan for att bidra till en battre varld

e Det har tagit tva ar att utveckla
MAP2030 tillsammans med
kolleger fran hela
verksamheten

e Vi tror att atgarder for
klimatet far storst effekt
genom att fokusera pa
cirkulart motiverade
|6sningar, skapade av
handlingskraftiga
medarbetare

e Vi har foresatt oss att gora
skillnad aven om vi annu inte
har alla svar
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o Vara tre

atg ardsomraden

Ataganden och malséattningar
Bidra till FNs hallbarhetsmal




Cirkulart motiverade losningar

Innovativa forpacknings- och papperslosningar som later materialet cirkulera och foérebygger

avfall |
Ataganden Malsattningar )

Gora vara forpackningar och papperslésningar
ateranvandbara, atervinningsbara eller
komposterbara

o 100 % av vara produkter &ar ateranvandbara, atervinningsbara
eller komposterbara ar 2025

S AL EL EAEN el 18 e MEHEAENEL o Eliminera avfall till deponi fran tillverkningsprocesserna

cirkulera
Samarbeta med andra for att eliminera ohallbara o Framsteg gors genom partnerskap och arliga aktiviteter for att
forpackningar Oka intressenternas engagemang

9 HALLEARINDUSTRL,
INNOVATIONER OCH

I linje med FNs globala mal for hallbar utveckling (SDG) |
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https://www.globalamalen.se/

Skapade av handlingskraftiga medarbetare

Ett handlingskraftigt och inkluderande team som bidrar till en battre

varld
Ataganden Malsattningar
Trana formagor som stodjer langsiktig o Ge vara medarbetare mojlighet att delta i kompetenshojande
anstallningsbarhet program
Tlllhandahé”a menlngsfu” Sysselsa’ttnlng for O Uppné 90 % mé.|tl||fl’edSSta||e|Se | Vé.l’ medarbetarunderSOkn|ng
oss alla pa en diversifierad och inkluderande o Uppna 90 % inkludering i var medarbetarundersokning
arbetsplats o Anstéalla 30 % kvinnor inom Mondi

Noll dodsfall och personskador med livslanga foljder
15 % minskning av totalt registrerbar skadekvot

Stétta vara medarbetare i att hitta en balans mellan arbete och privatliv som 6kar
deras valbefinnande

o Vara fabriker arbetar med medvetenhet och vidtar atgarder for att
forbattra halsa och valbefinnande

3 GODHALSA OCH 4 60D 5 JAMSTALLDHET 8 ANSTANDIGA 9 HALLBARINDUSTRL

VALBEFINNANDE UTBILDNING ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH

/A ' i 'nlondi
6 | linje med FNs hallbarhetsmal B N @' ﬁ/i £ |

Skapa en miljo som mojliggor en positiv balans
mellan arbete och privatliv, vardera sakerhet,
halsa och mentalt valbefinnande



https://www.globalamalen.se/

Klimatanpassningar genom vara skogar och fabriker for planetens framtid

7

Minska vara vaxthusgasutslapp i enlighet med
vetenskapligt grundade malséattningar

Uppratthalla noll avskogning i var
forsorjning med skogsravara, inkop fran
valmaende

och motstandskraftiga skogar

Skydda den biologiska mangfalden och
vattenresursernai vara fabriker och utanfor
dem

| linje med FNs hallbarhetsmal

Minska vara direkta och elrelaterade indirekta emissioner (Scope 1 och 2) med 34 % per ton
saljbara produkter fram till 2025 och 72 % till 2050 fran baséaret 2014

Minska elrelaterade indirekta utslapp av vaxthusgaser med 39 % per MWh fram till 2025 och
med 86 % till 2050 fran basaret 2014

Ett vetenskapligt grundat mal for minskning av 6vriga indirekta utslapp (Scope 3) ska sattas till
2025

Uppratthalla 100 % FSC®-certifiering i vara egna skogsegendomar

100 % ansvarsfulla inképskallor for fibrer varav 75 % FSC®PEFC ™-certifierade fibrer
till 2025 och resten ska vara controlled wood

Inféra ledande skogsbruksmetoder for att sakerstalla produktiva, valmaende och
motstandskraftiga skogar

Genomféra bedémningar av vattenhanteringen vid vara fabriker och i skogsverksamheten
senast 2025, och vidta obligatoriska atgarder for att atgarda resultaten till 2030

Genomfoéra bedoémningar av den biologiska mangfalden vid vara fabriker och i
skogsverksamheten, inféra handlingsprogram for den biologiska mangfalden dar sa behovs
senast 2025

13 e {mon di
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Ataganden och malsattningar




Affarsetik och foretagsledning

Ataganden

Malsattningar

En reviderad hallbarhetsutbildning och
granskning av hallbar utveckling presenteras
for att forhindra att lagar och regler inte atféljs

Revision av hur lagar och regler atfoljs vid
fabrikerna senast 2025 och vid all var
foradlingsverksamhet senast 2030

Medarbetare kommer att utbildas i relevanta
hallbarhetsfragor

Kriterier for hallbarhetsutvardering ska ha
utvecklats till 2021, och dessa ska anvandas for
100 % av vara CAPEX-investeringar >500 000
euro fran 2022

Inféra en ledningsstandard ar 2021
Utbilda revisorer till 2022

Genomfora revision av hur lagar och regler f6ljs vid alla fabriker senast 2025
Genomfdra granskningar av hur lagar och regler foljs vid all foradlingsverksamhet senast 2030

Ledningsgranskning och matningar for att forbattra granskningsresultaten till 2022, darefter
kontinuerlig process

Utbildningsbehoven ska vara identifierade till 2022

Relevant utbildning utvecklad och inford som en pagaende process

Identifiera relevanta matt (t.ex. utslapp av vaxthusgaser, avfall till deponi, vatten)
Inféra processer som integreras med investeringsbeslut
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Manskliga rattigheter

Atagande

Malsattningar

Starka ledningssystemen for att forhindra
krankningar av manskliga rattigheter och
atgarda ev. negativ paverkan

o Utveckla gransknings- och riskbedémningsmetodik och -vagledning med stdd
fran Danish Institute for Human Rights (DIHR) till slutet av 2021

o 100 % av verksamheten har slutfort granskning och riskbedémning av
manskliga rattigheter, och upprattat handlingsprogram for att hantera
resultaten senast 2025

o 100 % av verksamheten ska ha arbetat med sin paverkan pa manskliga
rattigheter (undersoka, forebygga framtida incidenter och atgarda negativ
paverkan) till 2030

10 | linje med FNs hallbarhetsmal
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Samhalle

Atagande

Investera minst 1 % av vinsten fore skatt i
sociala andamal varje ar, med fokus pa
utbildning i vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, samt
miljoskydd, stod till affarsinitiativ och

jobbskapande

11 I linje med FNs hallbarhetsmal

Malsattning

o Koncernen spenderar en viss procentandel av vinsten fére skatt varje ar pa
strategiska kategorier enligt ovan (mal: >1 % varje ar for koncernen)

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR DJAMLIKHET
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR -~
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Upphandling

Ataganden Malsattningar

o _ ) o Vi ska minimera leverantorsrisken ar-fran-ar
Vi minskar riskerna och skapar storre

transparens i vara forsorjningskedjor genom

var ansvarsfulla u op handlin gsprocess Leverantérsriskkvot = Totalt antal kvarvarande hégriskleverantérer

- Totalt antal granskade leverantorer

o Setill att 100 % av trafibrerna uppfyller tillforlitliga standarder (FSC, PEFC
eller controlled wood)

o Se till att 100 % av fibrerna fran hogrisklander ar FSC-certifierad

Sakerstalla att alla vara trafibrer (massaved, Undantag: lander dar Mondi har lokal verksamhet och expertis (d.v.s.
traflis och massa pa marknaden) hamtas enbart Ryssland, Bulgarien)
fran acceptabla kallor o 100 % PEFC- eller FSC-certifierad massa p& marknaden

o 100 % PEFC- eller FSC-certifiering med full dokumentation for vara massa-
och pappersfabriker

o Vi fortsatter arbeta med certifieringsorgan for att sakerstalla certifieringens
tillforlitlighet och system for controlled wood

12 oo [ 1 o ' .
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8 ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

12| linje med FNs hallbarhetsmal T“;{;/"
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Miljopaverkan

Atagande Malsattningar

o Minska det specifika avfallet till deponi med 20 % fram till 2025 jamfort med
2020 ars niva

o 100 % av var verksamhet ska vara certifierad enligt globalt erkanda
miljostandarder jamférbara med 1SO 14001 senast 2025

o Minska de specifika NOx-emissionerna fran vara massa- och pappersfabriker
Vi arbetar kontinuerligt pa att forbattra med 5 % till 2025 jamfért med 2020 ars grundniva
miljoprestanda i verksamheten for att minimera

e A W o Minska den specifika spillvattenbelastningen pa miljon (uppméatt COD/kemisk

syreforbrukning) med 5 % fram till 2025 jamfért med en 2020 ars niva

o Minska den specifika kontaktvattenanvandningen i vara massa- och
pappersfabriker i omraden med stor belastning pa vattenresurserna, med 5 %
till 2025 jamfort med en 2020 ars niva

(mondi
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